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Riksforeningen fér ambulanssjukskoterskor (RAS) ar en professionsférening
och sektion inom Svensk sjukskoterskeforening. RAS:s framsta mal ar att
framja ambulanssjukskoterskornas gemensamma professions- och utbildnings-
intressen samt att stddja forskning och utveckling av omvéardnad inom ambulans-
sjukvarden. En nationell kompetensbeskrivning beskriver den kunskap och
kompetens som ambulanssjukskoterskan behover och ar viktig for att tydliggora
professionen.

Kompetensbeskrivningen for ambulanssjukskoterskor publicerades forsta
gangen 2012 och har dérefter haft betydelse for utvecklingen av omvardnad
i ambulanssjukvarden och for att beskriva ambulanssjukskéterskans profession
i relation till det omgivande samhaéllet.

| takt med att ambulanssjukvarden utvecklas publiceras nu en reviderad
kompetensbeskrivning. | kompetensbeskrivningen anvands genomgaende
benamningen ambulanssjukskoterska, en titel som avser legitimerad sjukskoterska
med specialistsjukskoterskeexamen med inriktning mot ambulanssjukvard.

Karlstad 9 februari 2022

Jerry Lidberg
Ordforande, Riksforeningen for ambulanssjukskoterskor



Syftet med kompetensbeskrivningen ar att beskriva ambulanssjukskoterskans
professionella kompetens i ambulanssjukvardens kontext.

Kompetensbeskrivningen ska:

e utgodra ett stod for jamlik, god och saker vard for patienter som vardas
inom ambulanssjukvarden,

e tydliggdra och synliggora ambulanssjukskoterskans unika yrkeskunnande,
kompetens och ansvar for utveckling av varden,

¢ vagleda politiker, myndigheter och beslutfattare inom halso- och sjukvard vid
planering och sakerstallande av jamlik, god och saker ambulanssjukvard,

o tydliggora professionens specialistkunskap for arbetsgivare for att sakerstalla
den kompetens som behovs for jamlik, god och saker ambulanssjukvard, samt

¢ tydliggora ambulanssjukskoterskans kunskap, kompetens, ansvar och funktion
gentemot det omgivande samhallet.

Varen 2019 beslutade RAS:s styrelse att tillsatta en arbetsgrupp for att revidera
kompetensbeskrivningen for ambulanssjukskoterskor. Arbetsgruppens medlem-
mar representerade olika regioner, stader och landsbygd, ambulanssjukvard i
offentlig respektive privat regi samt olika akademiska larosaten. Arbetsgruppen
tog sedan fram forslag som skickades ut pa remiss till en referensgrupp och
RAS styrelse. Kompetensbeskrivningen faststalldes av Riksféreningen for
ambulanssjukskéterskor ar 2022.
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Ambulanssjukskoterskans vardande utgar fran respekt for manniskors lika
varde. Utifran en humanistisk grundsyn arbetar ambulanssjukskoterskan person-
centrerat, professionellt och vetenskapligt samt ansvarar sjalvstandig for
omvardnad, bedémning, symtomlindring och behandling av patienten i skiftande
och oférutsagbara vardmiljoer.

Ansvaret for omvardnaden innebér att ge utrymme for patienten och dennes
unika livssituation oberoende av patientens alder, kon, religion, samhallsstatus,
sjukdom med mera. | situationer med bristfallig information innehar ambulans-
sjukskoterskan kompetens och handlingsberedskap att genomféra omvardnad
och medicinska atgarder for patienter med eller utan tidskritiska tillstand.
Omsorg och respekt for patientens integritet och vardighet ska alltid visas — och
med sarskilt beaktande av patientens beslutsformaga.

Omvardnaden ska baseras pa ambulanssjukskoterskans narvaro och en stravan
att forsta vad som hant, vad som kan komma att handa i patientens fortsatta
vard samt hur sjukdom eller skada kan paverka patienten och narstaendes liv.

Ett etiskt forhaliningssatt forutsatter personligt ansvar. Reflektion och hand-
ledning utgor viktiga redskap for att bevara ett medvetet etiskt forhallningssatt
i motet med patienter och narstaende. Ambulanssjukskdterskan ska verka for
att varje patient far vard pa optimal vardniva genom samverkan med olika vard-
aktorer inom halso- och sjukvarden.



De sex karnkompetenserna som ar nédvandiga for
god och saker vard och ar tillampliga for vardens alla
professioner ar: Personcentrerad vard, Samverkan i
team, Evidensbaserad vard, Forbattringskunskap och
kvalitetsutveckling, Saker vard och Informatik.

Personcentrerad vard

Ambulanssjukskoterskan ska ha ett personcentrerat
forhalliningssatt. Personcentrerad vard utdvas inom
ramen for en vardrelation dar patienten ses som en
person med behov men ocksa resurser och formagor.

Vardrelationen bygger pa tillit som framjas genom
att ambulanssjukskoterskan ser, lyssnar och tolkar
patientens berattelse. Denna beréattelse kan omfatta
patientens, och eventuellt narstaendes, ord, blickar
och kroppssprak. Den omgivande miljon observeras
och tolkas av ambulanssjukskoterskan for att fa
ytterligare information for att forsta patientens
sammanhang.

Det vardande motet tar sin utgdngspunkt i patien-
tens erfarenheter och upplevelser som ar relaterade
till aktuellt tillstand och stravan efter valbefinnande. |
den personcentrerade varden stravar ambulanssjuk-
skoterskan efter att uppratta en plan for vardandet i
samverkan med patienten.

Ambulanssjukskoterskan ska kunna:

¢ identifiera vad aktuell situation innebér for patienten
och tillsammans med denne skapa forutsattningar
for att framja patientens halsa,

e planera, genomféra och utvardera bedémningar
och interventioner i samverkan med patienten och
dar det ar onskvart i samrad med narstaende,

e skapa forutsattningar for att patienten sjalv eller med
stdd av narstaende ska kunna delta i beslut om den
egna varden, samt

e organisera omvardnadsprocessen utifran patientens
beréattelse och kunna motivera omvardnaden utifran
fysiska, psykiska, sociala och existentiella behov.



Samverkan i team

| skiftande och oférutsédgbara vardmiljoer ska
ambulanssjukskoterskan samverka i team och
leda varden i ambulansteamet. Samverkan i team
inkluderar aven patienter och narstaende, andra
professioner, verksamheter och myndigheter.

Ambulanssjukskoterskan ska ansvara for att
teamarbetet baseras pd omsesidig respekt for
olika professioners kompetensomraden samt att
samverkan och kommunikation med foretradare for
olika samhallsaktorer och vardgivare framjar god
och saker vard.

Ambulanssjukskoterskan ska kunna:

e samverka och leda arbetet sa att teamets samlade
kompetens och erfarenheter tas tillvara,

¢ |eda omvardnadsarbetet i samverkan med andra
professioner,

e samverka i multidisciplinara team utanfor halso-
och sjukvarden,

¢ leda och ansvara for sjukvardsinsats vid sarskild
handelse,

e samverka med multidisciplindra team vid sarskild
handelse,

¢ tillampa lampliga kommunikativa strategier
vid teamarbete, samt

e ansvara for strukturerad aterkoppling av teamarbetet
for att utveckla teamets kompetens.

Evidensbaserad vard

Ambulanssjukskoterskans vardarbete ska grundas
i basta tillgangliga evidens vilket innebar att varden
utfors med stod i vetenskap och beprévad erfaren-
het. Ambulanssjukskoterskans evidensbaserade
vard ska ta hansyn till patientens preferenser och
respektera patientens vardighet, integritet och
sjalvbestammande.

Ambulanssjukskoterskan ska kunna:
e analysera och kritiskt vardera vetenskaplig kunskap,

¢ utveckla och framja framtagande av evidensbaserade
riktlinjer,

e initiera, leda och medverka i kontinuerlig kompetens-
utveckling for att kunna tillampa evidensbaserad
vard,

¢ initiera och delta i forsknings- och utbildnings-
samarbete tillsammans med universitet/hdgskolor
for att kunna folja och medverka i kunskaps-
utvecklingen, samt

e kritiskt vardera och tillampa forskningsetiska
principer samt tillampliga forfattningar i samband
med forsknings- och utvecklingsarbete.



Saker vard

Ambulanssjukskoterskan ska utfora sitt vardarbete
pa ett sakert satt sa att odonskade konsekvenser inte
uppstar for patienten, narstaende eller ambulans-
teamet. Ambulanssjukskoterskan ska ha kunskap
och handlingsberedskap for att forebygga, identifiera
och reducera handelser dar patienter drabbas eller
riskerar att drabbas av fysiskt eller psykiskt lidande,
skada, sjukdom eller dédsfall.

Dartill ska ambulanssjukskoterskan ta hansyn till
patientens rattigheter, integritet och sjalvbestam-
mande i patientsakerhetsarbetet.

Ambulanssjukskoterskan ska kunna:

¢ initiera, medverka i och utveckla patientsakerhets-
arbetet, inklusive framja en sakerhetskultur
och ett sakerhetsklimat,

¢ identifiera sékerhetsrisker och vardera behovet
av att genomfora riskbedémningar i relation till det
forebyggande patientsakerhetsarbetet,

e medverka i att registrera och hantera avvikelser
samt delta i arbete med risk- och handelseanalyser,

e beddma och vardera verkningsmekanismer,
kontraindikationer, effekter av bade farmakologiska
och icke-farmakologiska vardatgarder, samt

e tillampa, analysera och vardera kliniska riktlinjer,
kvalitetsindikatorer och informationsoverforing
i syfte att starka patientsakerhetsarbetet inom
ambulanssjukvard.

Forbattringskunskap
for kvalitetsutveckling

Ambulanssjukskoterskan ska ha kunskap om metoder
och processer avseende forbattringskunskap och
kvalitetsarbete for att vidareutveckla varden. For-
battringskunskap for kvalitetsutveckling inkluderar
systematisk anvandning av kvalitetsregister och
registrering av omvardnadsindikatorer som ar

relevanta for ambulanssjukvard.
Ambulanssjukskoterskan ska ha ett kritiskt och

etiskt forhallningssatt i forbattrings- och kvalitets-
arbetet.

Ambulanssjukskoterskan ska kunna:

e identifiera forbattringsomraden i verksamheten,
medverka i utveckling av indikatorer for kvalitets-
arbete,

e aktivt delta i utveckling och utformning av vardmiljon
sa att den underlattar evidensbaserad vard,

e utveckla och utvardera ambulanssjukvarden
i forhallande till nationella riktlinjer, kvalitetsregister
och vardprogram,

e initiera, leda och systematiskt utvardera utvecklings-
och kvalitetsarbete utifran evidensbaserad kunskap,
samt

e anvanda strukturerade metoder for att fortlopande
sammanstalla, analysera och utvardera det dagliga
omvardnadsarbetet.



Informatik

Ambulanssjukskoterskan ska ha kunskap om infor-
mations- och kommunikationssystem samt andra
tekniska system som stddjer det vardande arbetet
och som har den enskilda patientens behov i fokus.

| den pagéende utvecklingen av teknologi och digita-
lisering av varden behover ambulanssjukskoterskan
aven ha handlingsberedskap for att méta behov av ny
kunskap och kompetens som baseras pé evidens.

Ambulanssjukskoterskan ska kunna:

e anvanda tekniska system, kommunikationsutrustning
och tillampa nationellt radiosprak,

¢ medverka till utveckling av informations-
och kommunikationsutrustning,

o Kkritiskt vardera och medverka till att systematiskt
utvardera tekniken och digitaliseringens paverkan
pa omvardnaden, samt

¢ medverka till kontinuerlig utbildning for att saker-
stélla tekniska fardigheter och kompetens avseende
teknik och digitalisering.
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Ambulanssjukskoterskan ska ha handlingsberedskap,
analysformaga och riskmedvetenhet for att leda det

patientnara arbetet i skiftande vardmiljoer, for patien-

ter med eller utan tidskritiska tillstand.
Ambulanssjukskéterskan behover dven kunskap

om styrnings- och ledningsmodeller i rollen som

ledare for olika funktioner inom ambulanssjukvarden.

Ambulanssjukskoterskan ska kunna:

e systematiskt leda, prioritera, fordela och samordna
omvardnadsarbetet,

¢ tillampa ledarskap baserat pa etisk medvetenhet,
kommunikation och respekt,

¢ initiera, leda och motivera etisk reflektion kollegialt
och i ambulansteamet,

e anvanda sig av evidensbaserade modeller/teorier
for ledarskap,

e forsvara en etisk prioritering baserad pa mannisko-
vardesprincipen som forsta princip samt behovs-
och solidaritetsprincipen som andra princip,

¢ beakta kostnadseffektivitetsprincipen som tredje
princip med hansyn till ambulanssjukvardens
organisation och resurser, samt

e agera som en forebild vid professionsutévandet pa
ett satt som framjar fortroende, anseende och tillit.

Ambulanssjukskoterskan ska ha pedagogisk kompe-
tens for att kunna undervisa patienter och néarstaende
utifran deras varierande kunskaper och behov.
Ambulanssjukskoterskan ska aven ha pedagogisk
kompetens att medverka vid handledning och ut-
bildning av studenter och medarbetare pa samtliga
utbildningsnivaer. Ambulanssjukskoterskan ska ha
formaga att ta ansvar for sin egen professionella
kompetensutveckling baserat pa reflektioner kring
livslangt larande.

Ambulanssjukskoterskan ska kunna:

e anvanda evidensbaserade pedagogiska
och didaktiska metoder och modeller som grund
for utbildnings- och handledningsaktiviteter,

e planera och leda utbildnings- och handlednings-
aktiviteter for saval patienter och narstaende som
studenter och medarbetare,

e planera och leda handledning av studenter
och undervisning av medarbetare i inter-
professionella och multidisciplinara team, samt

e initiera och motivera strukturerad aterkoppling samt

framja och medverka i utvecklingen av livslangt
larande, kollegialt och i ambulansteamet.
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